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	１２健康診断
	１．従業員は、会社が採用の際及び毎年１回以上行う健康診断を進んで受けなければならない。
	２．前項の健康診断を受けることができないときは、他の医師の健康診断の結果を提出しなければならない。
	３．健康診断の結果、必要と認めるときは、従業員に対し、再検査、業務の軽減、又は作業の転換、治療、予防接種その他健康保持上必要とする措置を命ずることがある。

